legislacao e Regulamentacao Laboral - 25 horas

Objectivos:
Enumerar os direitos e deveres das partes num contrato (empregador € empregado).

Diferenciar as formas de cessagao do contrato de trabalho.
Reconhecer o alcance da possibilidade de mobilidade funcional e geografica.
Enumerar as obrigagdes legais em matéria de SHST.
Contetdos

- O contrato de trabalho

Execucao do contrato de trabalho

- Direitos e deveres das partes

- Direitos de personalidade

- Regulamento interno

- Instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho

- Férias, feriados e faltas

- Periodo experimental

- Clausulas limitativas da liberdade de trabalho

- Proteccao da maternidade e da paternidade

- Formacao profissional

- Duragéo e organizagédo do tempo de trabalho

- Estatuto do trabalhador estudante

- Mobilidade funcional (categoria profissional e actividade contratada)

- Mobilidade geografica
- Caducidade

- Revogacao por acordo das partes

- Cessagéo por iniciativa do trabalhador

- Cessagéo por iniciativa do empregador

- Obrigacoes legais em matéria de seguranga, higiene e salude do trabalho



